APROVA
\J UFC

EDITAL PROCESSO SELETIVO - APROVA UFC 2024.1

SELECAO DOS ESTUDANTES DE GRADUACAO DA UFC CAMPUS RUSSAS
PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS REQUERIDAS PARA O CURSO
APROVA UFC.

A coordenacdo do projeto de extensdo Aprova UFC, torna publico o edital para a selecao
de estudantes da Universidade Federal do Ceard — Campus Russas, para o preenchimento

das vagas relativas ao projeto no ano de 2024.1

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente edital tem como objetivo regular o processo seletivo para admissdo de

novos membros ao projeto Aprova UFC.

1.2 O Aprova UFC foi um projeto desenvolvido em 2016, com o intuito de trazer um
curso popular preparatorio para o ENEM e aumentar a atuacdo da universidade no

municipio de Russas.

1.2 O projeto se enquadra na modalidade de extensao devido ao seu dmbito social e
visa contribuir na aprovac¢do de alunos do terceiro ano do ensino médio das escolas

publicas e concludentes também destas.

2. VAGAS DISPONIVEIS
Estao sendo ofertadas 13 vagas voluntérias, distribuidas em categorias:

2.1 Professores:
Fisica (1 vaga)
Matematica (2 vagas)
Historia (1 vaga)

Geografia (1 vaga)



Filosofia (1 vaga)

Sociologia (1 vaga)

2.2 Administrativas

Marketing (2 vagas)
Financeiro (2 vagas)

Gestdo de pessoas (2 vagas)

3. DAS ATRIBUICOES
3.1 Referente ao cargo de professor:

3.1.1 Elaboracgao do plano de aula de acordo com a disciplina a qual foi
destinado, seguindo a matriz de referéncia do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM);

3.1.2 Lecionar as aulas semanalmente, seguindo o plano de aula

previamente estabelecido.

3.1.3 Compete ainda aos professores de matemaética a realizagao de

laboratdrios para correcdo das atividades referentes a disciplina.

3.2 Referente aos cargos administrativos:

3.2.1 - Marketing: O marketing no Aprova UFC desempenha um papel
crucial na divulgagdo e promogao do projeto, contribuindo para a expansao de sua

visibilidade e impacto. Suas principais responsabilidades incluem:

e Desenvolver e implementar estratégias de divulgacao eficazes para
aumentar a conscientizac¢ao sobre o Aprova UFC entre os estudantes e a
comunidade em geral;

e Administrar e impulsionar as plataformas de redes sociais do projeto,
criando conteddo relevante, interativo e atrativo para engajar o
publico-alvo;

e Planejar e executar campanhas de incentivo a participag¢do no projeto,



destacando seus beneficios e impacto positivo;

e Participar ativamente na organiza¢do e promocdo de eventos, workshops, e
outras atividades relacionadas ao Aprova UFC;

e Desenvolver agdes para envolver os alunos do Aprova UFC, incentivando

sua participagdo ativa e promovendo uma comunidade coesa.

3.2.2 - Financeiro: O financeiro no Aprova UFC desempenha um papel
essencial na gestdo dos recursos financeiros, garantindo a continuidade das

atividades e projetos do grupo. Suas principais responsabilidades incluem:

e Desenvolver estratégias para arrecadar fundos, seja por meio de eventos,
parcerias, doagdes ou outras iniciativas, garantindo a sustentabilidade
financeira do projeto;

e Explorar novas oportunidades e técnicas para a captacdo de recursos,
mantendo-se atualizado sobre tendéncias e melhores préticas nesse campo;

e Organizar e gerenciar o processo de doagdes, incluindo a coleta e o
registro adequado das contribui¢des recebidas;

e Manter transparéncia nas financas do projeto, fornecendo relatérios
regulares sobre despesas e o uso especifico dos fundos arrecadados;

e Organizar eventos beneficentes e atividades de angariagdo de fundos,
proporcionando oportunidades para a comunidade contribuir para a

continuidade do projeto.

3.2.3 Gestao de pessoas: O papel de Gestdo de Pessoas no Aprova UFC é
crucial para criar um ambiente colaborativo, motivador e centrado nas pessoas. As

principais responsabilidades incluem:

e Desenvolvimento de Dindmicas Motivacionais: Criar e implementar
dinamicas motivacionais que promovam a participacao ativa dos alunos e
incentivem a permanéncia no projeto;

e Monitorar o desempenho dos alunos, identificando dreas de melhoria e
desenvolvendo estratégias para superar desafios académicos;

e Garantir o bem-estar emocional e psicologico dos alunos e membros da
equipe, promovendo um ambiente sauddvel e inclusivo;

e Fornecer feedback construtivo aos membros da equipe e aos alunos,

reconhecendo conquistas e oferecendo orientag@o para o desenvolvimento



continuo;

e Facilitar uma comunicacao eficaz e aberta entre todos os membros da
equipe, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo;

e Realizar pesquisas de satisfacdo para avaliar o ambiente no projeto,
identificando areas de melhoria e implementando mudangas conforme

necessario;
4. DOS REQUISITOS
4.1 Estar regularmente matriculado na Universidade Federal do Ceard — Campus Russas.
4.2 Possuir disponibilidade pela noite em algum dia da semana.

4.3 Esta disposto a colaborar com o bem estar da equipe e promover um ambiente

sauddvel e colaborativo entre os membros dos projetos.

Obs: os hordrios que cada um ministrard a aula € definido em reunidio conjunta.

5. INSCRICOES
5.1 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 08 a 18 de Marco.

5.2 A inscri¢d@o consistird no envio de um curriculo contendo uma breve descri¢io de suas
habilidades (lembre de deixar claro quais vagas estd se candidatando), entrega de
comprovante de vinculo com a UFC (atestado de matricula para os novatos e histérico
curricular para os veteranos) e uma descri¢do dos hordrios e dias a qual tem disponivel

para a execugdo das atividades.

5.3 E obrigatério que os candidatos tenham duas opgdes de vaga em mente sendo elas do
mesmo setor, de forma que se o candidato tem interesse nos setores administrativos ele
pode escolher dois cargos destes setores como primeira e segunda opg¢ao (ex: Geografia e
Matematica ou Marketing e financeiro) porém, um mesmo candidato ndo pode ter como

primeira e segunda opg¢ao vagas de setores diferentes (ex: Geografia e Marketing).

e E-mail para envio: aprovaufc @gmail.com

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO



6.1 Inscrigoes: Os candidatos devem enviar o curriculo para o e-mail do projeto
atendendo a todas as especificacdes listada em 5.1 e 5.2 no periodo de inscri¢ao (08/03 a
18/03), qualquer envio que ultrapasse esse prazo nao serd considerado a ndo ser que o

participante declare justa causa;

6.2 Analise de candidatos: Andlise dos curriculos enviados, verificagdo de vinculo com

a UFC Russas e Andlise de disponibilidade para execugdo das atividades;
6.3 Entrevistas: Entrevistas presenciais a partir do dia 20/03/2024

6.4 Resultados: O resultado serd divulgado no dia 25/03/2024

7. CRONOGRAMA

a) Periodo de inscricoes: 08/03 a 18/03

b) Analise de curriculo e documentacao enviada: 19/03
¢) Entrevistas presenciais: 20/03 a 22/03

d) Divulgacio dos Resultados: 25/03/2024

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participag¢do no processo seletivo implica a aceitacdo integral das normas deste

edital.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagao do Aprova UFC.

ANEXO

OBS: O candidato podera se cadastrar em mais de uma vaga, no entanto podera

compor apenas uma.

OBS: As vagas ofertadas tém carater voluntario, contribuindo diretamente no

curriculo do candidato e no ganho de horas complementares.

OBS: Duvidas a respeito do edital ou processo seletivo podem ser enviadas no



e-mail (aprovaufc @gmail.com), no instagram (@aprovaufc) ou presencialmente
na sala do Aprova UFC - Local: Unidade 1, Bloco 1, sala de apoio didatico, ao

lado da sala auxiliar 1.


mailto:aprovaufc@gmail.com

